
DEMANDA DE RECLAMACIÓ DE QUANTITAT EN PROCEDIMENT MONITORI 

AL JUTJAT SOCIAL DE __________ QUE CORRESPONGA PER TORN 

 

[Nom i cognoms] ______________________, major d'edat, amb DNI ___________ i 

amb domicili a efecte de notificacions a _____________, i correu electrònic 

___________________, davant del Jutjat Social comparec i, com millor corresponga 

en dret, DIC:  

Que mitjançant el present escrit formule una DEMANDA DE RECLAMACIÓ DE 

QUANTITAT per la via processal de procés monitori contra l'empresa 

________________, en la persona de qui la representa legalment, amb domicili a 

______________________ i amb correu electrònic _______________________. 

Aquesta demanda es basa en els següents 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

PRIMER. Que preste serveis en l'empresa demandada des del _____ de __________ 

de __________, amb categoria professional de ____________, i salari mensual de 

___________ euros. 

SEGON. Que l'empresa em deu actualment les quantitats següents: 

Nòmina de _______________ euros. 

Nòmina de _______________ euros. 

Adjunte una còpia del contracte de treball i de la vida laboral com a documents 1 i 2. 

TERCER. Es va formular la preceptiva papereta de demanda davant del corresponent 

Servei de Mediació, Arbitratge i Conciliació, organisme que va citar les parts per al 

corresponent acte de conciliació previ a la via judicial per al dia ________ d 

_____________ de ________, data en la qual vaig intentar la conciliació amb el resultat 



de “sense avinença”, com així resulta i així acredite mitjançant l'oportuna còpia 

certificada que adjunte a aquest escrit de demanda. 

Als anteriors antecedents de fet, considere que són aplicables els següents 

 

FONAMENTS DE DRET 

1. LEGITIMACIÓ. L'activa correspon al treballador/a, segons l’article 17.1 de la Llei 

36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, i la passiva a l'empresa 

demandada. 

2. JURISDICCIÓ. Correspon a la jurisdicció social, d'acord amb l’article 2 de la Llei 

36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, i 9.1 i 9.5 de la LOPJ. 

3. COMPETÈNCIA. És competent el Jutjat Social al qual ens dirigim, de conformitat 

amb el que disposen els articles 6 i 10 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora 

de la jurisdicció social. 

4. PROCEDIMENT. Per tractar-se d'una reclamació de quantitats vençudes, exigibles i 

de quantia determinada inferior a 6.000 euros, el procediment adequat és el 

corresponent a la modalitat processal de procés monitori de l’article 101 de la Llei 

36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social. 

5. FONS DE L'ASSUMPTE. Són aplicables el Reial decret 1/1995, de 24 de març, pel 

qual s'aprova el text rewfós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors i, en particular, els 

seus articles 26 i 29, que regulan el salari i la seua liquidació i pagament. 

Segons l'exposat en els antecedents de fet i en els fonaments de dret precedents,  

 

SOL·LICITE AL JUTJAT SOCIAL que, considerant presentat aquest escrit, amb els 

seus documents i còpia de tot això, l'admeta, estime que dels documents que 

s'acompanyen es dedueix un principi de prova suficient del meu dret, i requerisca 

l'empresa ______________ en el domicili indicat perquè pague ___________ euros en 

concepte de principal i _______________ euros en concepte d'interessos fins a la data 



de la present petició, o s'hi opose; i si no paga ni presenta oposició, o no compareix, 

que el lletrat/ada del jutjat dicte un decret i me'l trasllade perquè puga instar el 

corresponent despatx d'execució fins a la completa satisfacció del meu dret. 

 

ALTRESSÍ DIC: Que si s'obtenen les quantitats degudes, es transferisquen al compte 

següent, de qual soc titular: 

IBAN: ________________________ 

 

Signat:  

En……………………., ….. de ………………..... de 20…...  

 

 

 


